Une solution globale pour un meilleur

Suivi de vos ressources humaines




Maitrisez la gestion de

votre capital humain

HR Manager est une solution globale qui s’adresse a tout profil
d’entreprises désirant mettre en oeuvre un systeme

d’information de gestion des ressources humaines et de la paie.
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Administration RH

e Gestion organigramme et suivi des
modifications/archivage

e (Gestion dossier administratif des salariés

e Dématérialisation et suivi des documents administratifs

e Gestion des absences, des retards, des congés et
planning de congeés

e Gestion du pointage et du temps de présence des
salaries

e Suivi des formations des salariés

e Suivi des missions des salariés
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Gestion de la paie

Gestion des regles de paie

Gestion des grilles (Salaire, IPRES, CNSS, IPM, TRIMF,..)
Gestion des éléments variables

Domiciliation multiple de salaire

Traitement de la paie

Calcul inverse de la paie

Gestion des imputations sur congeés et sur salaire
Déversement Comptable

Edition des documents de paie (bulletins de paie, etats de
virements, état paiement a la caisse, Net a payer, VRS, IR,

livre de paie, journal de paie, resumeé cotisations...)




Portail salarié

e Consommation des informations RH

e Faire diverses demandes (cf dematérialisation
procéedures RH

¢ Traitement des demandes pour les responsables

e Consultation sécurisé de son dossier RH

e Consultation de I'organigramme en vigueur

e Consultation sécurisé de ses fiches de paie
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e Workflow demande d’absence
e \Workflow demande de conges
e Workflow avance sur salaire

e \Workflow demande de pr
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